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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y toda la normativa relacionada
para las finalidades de esta ley.

Atrticulo 3°. Definicion de desconexion laboral. Entiéndase como el
derecho que tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener

contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para
cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios por
fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo o convenida,
ni en sus vacaciones o descansos.

Por su parte el empleador se abstendrd de formular érdenes u otros
requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

Articulo 4°. Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los
trabajadores o servidores publicos gozaran del derecho a la desconexion
laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio
del mismo responderd a la naturaleza del cargo segun corresponda al
sector privado o publico. Asimismo, el empleador deberd garantizar que
el trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del
tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y
familiar.

Paragrafo 1°. Serd ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en
contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra
constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad
con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningtin caso sera acoso laboral
la conducta que no retina las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

Atticulo 5°. Politica de desconexion laboral. Toda persona natural o
juridica de naturaleza publica o privada, tendra la obligacion de contar con
una politica de desconexion laboral de reglamentacion interna, la cual definira
por lo menos:

a) La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo
lineamientos frente al uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

b) Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que
los trabajadores o servidores publicos puedan presentar quejas frente a la
vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima.

¢) Unprocedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el
debido proceso e incluya mecanismos de solucion del conflicto y verificacion
del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.

Articulo 6°. Excepciones. No estaran sujetos lo dispuesto en esta ley:

a) Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de
direccion, confianza y manejo;

b) Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que
desempefian deban tener una disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza
publica y organismos de socorro;

¢) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion con la empresa o institucion, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre
que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

Articulo 7°. Inspeccion y vigilancia. El trabajador o servidor publico,
que crea vulnerado su derecho a la desconexion laboral, segun sea el caso,
podra poner dicha situacion en conocimiento del Inspector de Trabajo o de
la Procuraduria General de la Nacioén con competencia en el lugar de los
hechos.

La denuncia debera detallar los hechos, asi como también anexar
prueba sumaria de los mismos. El inspector o funcionario competente de la
Procuraduria conminara preventivamente al empleador para que ponga en
marcha los procedimientos referidos en el articulo 5° de la presente ley.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley rige desde su publicacion.
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El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.
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LEY 2192 DE 2022

(enero 6)

por la cual se establece el primero (1°) de agosto, Dia de la emancipacion del Pueblo Raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, como el Dia Nacional del Pueblo Raizal.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Establézcase el primero (1°) de agosto, Dia de la Emancipacion
del Pueblo Raizal del Archipié¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, como el Dia Nacional del Pueblo Raizal.

Articulo 2°. En homenaje a los ciento ochenta y siete (187) afios de
la primera emancipacion de los esclavizados en el Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, ocurrida el 1° de agosto de 1834,
y en reconocimiento a los aportes significativos del Pueblo Raizal a la
construccion de la Nacion colombiana y la soberania en el mar Caribe, se
desarrollara una campana de conmemoracion de este pueblo ancestral, cuya
coordinacion estara a cargo del Gobierno nacional, en conjunto con las
entidades departamentales y municipales y de la instancia de representacion y
participacion del Pueblo Raizal dentro de los limites del Estado colombiano.

Articulo 3°. El Gobierno nacional queda autorizado para efectuar las
apropiaciones presupuestales necesarias y realizar los traslados requeridos
para el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacion y sancion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Juan Diego Gomez Jiménez.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.
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Publiquese y cumplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 6 de enero de 2022. .
IVAN DUQUE MARQUEZ.
EI Ministro del Interior,
Daniel Andrés Palacios Martinez.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Martha Lucia Ramirez Blanco.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.

La Secretaria General del Ministerio de Cultura, encargada de las
funciones del despacho de la Ministra de Cultura,
Claudia Jineth Alvarez Benitez.
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